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1. Johdanto ja tarkoitus

Aidian on in vitro -diagnostiikkatuotteita (IVD) kehittava, valmistava ja jakeleva terveysteknologiayritys.
Toimintamme keskidssa ovat potilasturvallisuus, tuotteiden laatu seka luotettava ja eettinen liiketoiminta. Tama
kestavan kehityksen politiikka maarittaa Aidianin periaatteet ja sitoumukset kestavan kehityksen edistamiseksi
kaikessa toiminnassamme ja arvoketjussamme. Politikka tukee Aidianin strategiaa ja tadydentaa olemassa olevia
vastuullisuusperiaatteita, eettisia ohjeita sekd muita konsernitason politiikkoja.

2. Kestavan kehityksen peruslahtokohdat

Aidianin kestavan kehityksen tyd perustuu kolmeen toisiaan tdydentavaan osa-alueeseen: ymparistévastuuseen,
sosiaaliseen vastuuseen ja hyvaan hallintotapaan (ESG). Tunnistamme toimintamme merkittdvimmat vaikutukset,
riskit ja mahdollisuudet kaksoisolennaisuuden periaatteen mukaisesti ja kehitdmme toimintaamme systemaattisesti
lainsdadannon, sidosryhmien odotusten ja liiketoimintamme erityispiirteiden pohjalta.

2.1 Kestavan kehityksen sitoumuksemme

Noudatamme voimassa olevia kansainvalisia ja paikallisia lakeja kaikissa toimintamaissamme. Kunnioitamme YK:n
ihmisoikeuksien julistusta ja Kansainvalisen Tyo6jarjeston (ILO) maarittelemia perusoikeuksia. Olemme lisaksi
sitoutuneet YK:n Global Compact -aloitteeseen, Kemianteollisuuden kansainvaliseen Responsible Care -ohjelmaan
seka Tyoterveyslaitoksen koordinoimaan Nolla tapaturmaa -foorumiin.

3. Ymparistovastuu

Aidian pyrkii minimoimaan toimintansa ymparistdvaikutukset koko tuotteen elinkaaren aikana tutkimuksesta ja
tuotekehityksesta valmistukseen, jakeluun ja kayttdon. Ymparistotydmme kehittdminen perustuu mitattavaan
tietoon, jatkuvaan parantamiseen ja tuotteiden vastuullisuuden pitkdjanteiseen kehittdmiseen.

Keskeiset sitoumuksemme ovat:
e kasvihuonekaasupaastdjen tunnistaminen ja seuranta kunnianhimoisten paastovahennystavoitteiden
asettamiseksi

e ymparistd- ja kemikaalilainsdadannén noudattaminen kaikessa toiminnassamme
e resurssien ja energian kayton tehostamisen mahdollisuuksien arviointi osana toiminnan kehittdmista
e jatteiden synnyn ehkaisy ja asianmukainen jatehuolto lainsdddanndn ja viranomaisvaatimusten mukaisesti

o valmiuksien kehittdminen ymparistévastuun huomioimiseksi hankinnoissa ja arvoketjussa toimintatapojen
kehittyessa.
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4. Sosiaalinen vastuu

Aidianin toiminnan lahtokohtana on terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen. Potilaiden, loppukayttdjien ja
asiakkaiden turvallisuus on ensiarvoisen tarkeaa kaikessa toiminnassamme. Aidian kunnioittaa YK:n
ihmisoikeuksien julistusta ja Kansainvalisen Tyo6jarjeston (ILO) maarittelemia tyontekijoiden perusoikeuksia. Nama
oikeudet kattavat yhdistymisvapauden, jarjestaytymisoikeuden ja oikeuden olla jarjestaytymatta, oikeuden
tydehtosopimusneuvotteluihin, pakkotydn ja lapsitydvoiman kayton kiellon seka tydntekijdiden tasa-arvoiset
mahdollisuudet ja kohtelun. Edellytdmme vastaavaa sitoutumista myés kumppaneiltamme kolmannen osapuolen
eettisten periaatteidemme, Third-Part Code of Conduct, kautta

Keskeiset sitoumuksemme ovat:
e potilasturvallisuuden ja tuotteiden korkean laadun varmistaminen
o tyontekijdiden terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen
e syrjimattdman, yhdenvertaisen ja osallistavan tydyhteison kehittdminen
o ihmisoikeuksien ja tytelaman perusoikeuksien kunnioittamisen omassa toiminnassa ja arvoketjussa

e vastuullisen toiminnan edellyttdmisen toimittajilta ja liiketoimintakumppaneilta.

5. Hyva hallintotapa

Hyva hallintotapa on Aidianin kestavan liiketoiminnan perusta. Toimimme avoimesti, eettisesti ja voimassa olevan
lainsdadanndn mukaisesti kaikilla toimintamarkkinoillamme. Meilld on erilliset Eettiset ohjeet ja Lahjonnanvastainen
politiikka, jotka kuvaavat tarkemmin eettisten liiketoimintaperiaatteiden mukaiset toimintatapamme. Kumppaneille
asettamme eettisen liiketoiminnan vaatimukset on kuvattu kolmannen osapuolen eettisten periaatteidemme, Third-
Part Code of Conduct, kautta. Aidianilla on kaytdssa whistleblowing-prosessi ja anonyymi raportointikanava, jonka
kautta tyontekijat ja muut sidosryhmat voivat ilmoittaa epaillyista vaarinkaytoksista ja rikkomuksista
luottamuksellisesti.

Keskeiset sitoumuksemme ovat:
o eettisten liiketoimintaperiaatteiden ja lahjonnanvastaisen politiikan noudattaminen
e vastuullinen riskienhallinta ja siséinen valvonta
e tietosuojan ja tietoturvan varmistaminen

e avoin ja luotettava sidosryhmaviestinta.

6. Johtaminen, raportointi ja seuranta

Kestavan kehityksen politiikka koskee kaikkia Aidian-konsernin yhti6ita ja toimintoja. Se tarkistetaan saanndllisesti
ja paivitetaan tarvittaessa vastaamaan toimintaympariston, sdantelyn ja sidosryhmien odotusten muutoksia.

Julkaisemme vuosittain vastuullisuusraportin ja noudatamme kulloinkin sovellettavaa lainsaadantéa ja alan
suosituksia.
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