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PROHLASENI O OCHRANE OSOBNICH UDAJU

Obecné nafizeni EU o ochrané osobnich udaju
(2016/679), ¢lanky 12-14
Aktualizovano: 2025-03-04

Toto prohlaseni o ochrané osobnich Udaju popisuje zpracovavani osobnich udaju uchazecli o zaméstnani
spole€nosti Aidian.

Prohlaseni o ochrané osobnich udaju je mozné kdykoli aktualizovat ¢i pozménit, z divodu zmén v legislative, o
zménach budou subjekty informovany.

1. Spravce udaju a/nebo Aidian

spolu spravce Koivu-Mankkaan tie 6 B
F1-02200 Espoo
Finland

Tel. +358 10 309 300
Business ID: 1855216-1

2. Kontaktni informace v Povérenec pro ochranu osobnich udaji:

zalezitosti ochrany udajt e-mailova adresa: dataprotection@aidian.eu

telefon: 010 309 3000 (center)

Adresa: Aidian Oy / Data protection issues, Koivu-Mankkaan tie 6B, 02200

Espoo
3. Nazev registru Registr prijimacich fizeni Aidian
4. Zpracovani osobnich Osobni udaje jsou zpracovavany za ucelem pfijimaciho fizeni novych
udaji zaméstnancu a stazistl a pro potfeby interni mobility. Na zakladé téchto
Ucel a pravni zaklad informaci je mozné kontaktovat uchazece a rozhodnout o obsazeni pracovnich

pozic. Bude-li uchaze¢ o zaméstnani na danou pozici vybran, budou udaje
poskytnuté uchaze€em o zaméstnani pfi pfijimacim fizeni pouZity i pfi uzavirani
pracovniho poméru a pfipadné pfi Ukonech potfebnych k pfijeti .

Pravni zaklad zpracovani osobnich udaju:
e Opravnény zajem spravce (Cl. 6 odst. 1 pism. f) GDPR))

o Hlavni diivod pro zpracovani béhem pfijimaciho fizeni.

o Uchovavani informaci o uchazecich, ktefi nebyli vybrani na
volnou pozici po skon&eni pfijimaciho fizeni, pro moznost
pozdéjSiho kontaktovani v pfipadé novych moznosti volnych
pozic.

o PFfiméfenost zpracovani udaju vzhledem k zajmim subjektu byla
ovéfena na zakladé vyvazeni zajma.

¢ Smlouva (€l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR)

o P¥i podepisovani pracovni smlouvy s vybranym uchazeéem o
zaméstnani.

e Soubhlas (Cl. 6 odst. 1 pism. a) GDPR)

o Shromazdovani informaci o uchazeci o zaméstnani z jinych
zdrojii nez od samotného uchazece o zaméstnani, napfiklad od
jeho doporucovatell, posudki(l osobnosti a pfedpokladu, z
bezpecnostnich provérek, z testl na drogy a z vefejné
dostupnych informaci, napfiklad z Linkedinu nebo jinych sluzeb.

5. Obsah udaiji v registru Komunita talenti/oteviené zadosti:

e Zakladni udaje, jako jméno a pfijmeni (povinné), misto bydlisté a jazyk.

¢ Kontaktni informace, jako je e-mailova adresa (povinné) a telefonni
Cislo.

e Informace o vhodnosti a dal$i informace poskytnuté uchaze¢em o
zaméstnani, o ném a jeho minulosti, jako je odkaz na profil na siti
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LinkedIn, fotografie, informace o dovednostech a zkuSenostech,
informace o vzdélani a pracovni historii (tzv. otevfena zadost o
zameéstnani).

Proces prijimaciho Fizeni:
e Zakladni udaje, jako je jméno a pfijmeni (povinné).
¢ Kontaktni tdaje, napfiklad e-mail (povinné) a telefonni Cislo.
¢ Informace o vhodnosti a dal$i informace poskytnuté uchaze¢em o
zameéstnani, o ném a jeho minulosti, jako je odkaz na profil na siti
LinkedIn, fotografie, informace o dovednostech a zkuSenostech,
informace o vzdélani a pracovni historii, jazykové znalosti.
¢ Informace tykajici se pracovniho mista, o které se uchazite, jako je
povaha pracovniho poméru, oéekavany plat, datum nastupu, informace
o fidicském prikazu nebo jiné specifické informace souvisejici s
povahou prace.
oV pfipadé potfeby informace o referencich poskytnutych
uchazeCem o zameéstnani (s jeho samotnym souhlasem).
oV pfipadé potfeby informace tykajici se hodnoceni osobnosti a
vhodnosti, testovani na drogy nebo bezpecnostni provérky (se
samotnym souhlasem uchazec€e o zaméstnani).).
o Veskeré dalsi informace, které uchaze¢ o zaméstnani dobrovolné
poskytl v souvislosti s pfijimacim Fizenim.
o Informace o pfijimacim Fizeni, jako jsou informace o naslednych
pohovorech nebo pferudeni procesu a poznamky pofizené
béhem procesu.

Uchaze¢ o zaméstnani se mdze rozhodnout, jaké informace poskytne, ale
odmitnuti poskytnout nékteré z vyse uvedenych informaci nebo nesouhlas s
procesem hodnoceni nebo bezpeénostni provérkou, ktera je predpokladem pro
pozici, o kterou se uchazi, mize za urcitych okolnosti znamenat, Ze pfijimaci
fizeni nem(ize s uchazeCem pokraCovat, protoZe nelze fadné posoudit jeho
vhodnost pro danou pozici.

6. Informacni zdroje

Osobni udaje zpracovavané v ramci pfijimaciho fizeni poskytuje spravci zpravidla
sam uchaze€ o zaméstnani. Dale se Udaje skladaji z udaju ulozenych v
pFijimacim Fizeni. Se souhlasem uchaze¢e o zaméstnani mohou byt udaje
potfebné pro pfijimaci fizeni ziskavany i z jinych informacnich zdrojd, napf. od
doporucujicich osob uchazece o zaméstnani. Kromé toho mizeme vyuzivat
externi personalni agentury, které nasim jménem vyhledavaji potencialni
zaméstnance.

7. Zverejnéni, prijimani a
pfedavani udaji mimo
EU/EEA

Zpracovani osobnich udaji bylo zadano nasledujicim poskytovateliim sluzeb,
ktefi zpracovavaji osobni Udaje jménem spravce:
e Pro personalni agentury
o Naborovy systém vyuziva mezinarodni cloudové sluzby, které
mohou pfenaset udaje mimo EU/EHP, i kdyz jsou udaje
umistény na serverech v EU/EHP. Jakykoli pfenos udaj mimo
EU/EHP bude probihat s vyuzitim standardnich dolozek Komise
nebo ramce na ochranu soukromi mezi EU a USA (DPF) a
dalSich vhodnych ochrannych opatfeni..
e Pro personalni konzultanty
e Pro posouzeni vhodnosti poskytovateld.

Navic mize spole¢nost Aidian v pfipadé potfeby poskytnout udaje pfisluSnym
organim za ucelem splnéni zakonnych povinnosti.

8. Doba uchovavani
osobnich udaji

Osobni udaje jsou uchovavany po dobu, ktera je nezbytna pro ucely zpracovani
osobnich udajii nebo pro splinéni zakonnych povinnosti spravce. Doba ulozZeni
zohledriuje napfiklad zakonné Ihaty pro reklamace a povinnosti zaméstnavatele.
Odborna komunita:
e Udaje ulozené v odborné komunité se uchovavaji po dobu 12 mésicti od
okamziku, kdy byly poskytnuty nebo upraveny.

Proces pfijimani zaméstnancu:
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e Udaje z piijimaciho fizeni se uchovavaji po dobu 24 mésicli od ukon&eni
fizeni.

9. Zasady ochrany registru

Osobni udaje jsou chranény vhodnymi technickymi a organizacnimi opatfenimi
proti neopravnénému zpracovani a pfistupu.

Fyzicky material:
PFipadné fyzické materialy jsou uloZzeny v uzam&eném prostoru, ke kterému maji
pfistup pouze opravnéné osoby, které se zavazaly k mi€enlivosti.

Elektronicky uchovavana data:

Ochrana registru vyuziva technickou ochranu udaju (nékolik bezpecnostnich
mechanism, jako je kontrola pfistupu, firewally, hesla) a k elektronicky ulozenym
udajum maji pfistup pouze opravnéné osoby, které se zavazaly k mi¢enlivosti.
Kromé toho jsou vyuzivana organiza¢ni ochranna opatfeni, jako je pfislusné
Skoleni zaméstnanc(l a pokyny o ochrané udaju.

Spolecnost Aidian ma zasady a pokyny pro pfipad poruSeni ochrany osobnich
udaju, které nam umoznuiji rychle reagovat na pfipadné poruseni ochrany
osobnich udajd. V souladu s témito zasadami posuzujeme potencialni rizika a v
pfipadé potfeby informujeme ombudsmana pro ochranu Udaji a subjekty udaju.

10. Automatizované
rozhodovaci procesy

Osobni udaje v naborovém registru nepodléhaji automatizovanému rozhodovani.
Mizeme vSak vyuzivat umélou inteligenci systému pro pfijimaci fizeni, napfiklad
k pfipravé souhrni poznamek. Uméla inteligence se pouziva pouze k podpore
pfijimaciho procesu, rozhodnuti a volby vZdy €ini osoba odpovédné za pfijm
novych zaméstnanc.

11. Prava subjektu udaju

Subjekt udaju ma prava, ktera jsou popsana v tomto oddile a maze je uplatnit tim,
Ze se obrati na spravce prostfednictvim kontaktnich udaji uvedenych v oddile 2.
V pfipadé potfeby je moZné pozadat o upfesnéni vaSeho poZadavku. Vezméte
prosim na védomi, Ze pouZitelnost a rozsah vasich prav jsou v souladu s
obecnym nafizenim EU o ochrané osobnich udajl specifikovany pfipad od
pfipadu a Ze niZe uvedena prava nemuseji platit ve vSech pfipadech. Spole¢nost
Aidian Oy si mimoto mize od zadatele vyzadat nékteré dodate¢né informace, pro
ovéfeni totoZnosti Zadatele nebo jeho opravnéni.

* Odvolani souhlasu
o Prostfednictvim kontaktnich udaji uvedenych v ¢asti 2,nas
muZete informovat o odvolani Vaseho souhlasu. Odvolani
souhlasu nema vliv na opravnénost zpracovavani
udaju,provedenych pred jeho odvolanim.
* Pravo na informace o zpracovavani osobnich tdajl a nahlédnuti do
osobnich udaji
o Mate pravo na informace o zpracovavani vasich osobnich tdaju.
Snazime se poskytnout uceleny obraz o zpracovavani osobnich
udaju v ramci naSich operaci prostfednictvim popisu nasich
postupll ochrany udaju, jako jsou prohlaseni o ochrané udaju.
Mimoto mate vzdy pravo klast dalSi dotazy tykajici se zpracovani
vasSich osobnich udaju. Mate pravo pozadat spravce o pfistup k
osobnim udajum, které se vas tykaji, a obdrzet kopii téchto
udaja.
* Pravo na napravu
o Pokud jsou osobni udaje, které se vas tykaji, nespravné nebo
neuplné, mate pravo pozadovat jejich opravu. V pfipadé opravy
osobnich udajii na zakladé vasi zadosti, budeme v souladu s
obecnym nafizenim o ochrané osobnich Udajd o opravé
informovat v8echny strany, kterym byly nespravné tdaje dfive
zpfistupnény, pokud to bude mozné.
* Pravo na vymazani
oV souladu s obecnym nafizenim o ochrané osobnich tdaju
muZzete pozadat o vymazani svych osobnich udajl, napf. pokud
byly vade udaje pouzity protipravné nebo pokud jiZ nejsou
potfebné. Pravo na vymaz viak neexistuje, napf. pokud je
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Pravo na omezeni zpracovavani

o

Pravo na prenositelnost udaji

o

Pravo vznést namitky proti zpracovani

o

Pravo podat stiznost dozorovému uradu

o

zpracovani Uudajl zalozeno na zakladé zakona nebo jsou Udaje
potfebné k uréeni, vykonu nebo obhajobé pravniho naroku.
Spravce mlze odmitnout provést vymaz z ddvodu stanovenych
zadkonem.

Domnivéte-li se, Ze vaSe osobni Udaje zpracovavame
nezakonné&, nespravné nebo jste vznesli namitku proti
zpracovavani vasich udajl, muzete nas pozadat o omezeni
zpracovavani vasich osobnich udaju v souladu s obecnym
nafizenim o ochrané osobnich udajl. V takovém pfipadé
muzZeme udaje zpracovavat pouze v omezenych pFipadech,
napfiklad s vasim souhlasem; pro uréeni, vykon nebo obhajobu
pravnich naroku; z diivodd vefejného zajmu; pro ochranu jiné
osoby.

Mate pravo ziskat osobni Udaje, které jste nam poskytli, ve
strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu.
Pokud si pfejete a je-li to technicky proveditelné, mate pravo na
predani téchto udajl jinému spravci. Takovou zadost Ize podat
pouze v pfipadé osobnich udaju, které jsou zpracovavany
automatizované a jejichz zpracovani je zaloZzeno bud na vaSem
souhlasu, nebo na smlouvé.

Z dlivodi tykajicich se vasi konkrétni osobni situace mate
rovnéz pravo vznést namitku proti zpracovavani vasich osobnich
udaju. V souvislosti s zadosti musite uvést konkrétni situaci, na
jejimz zakladé vznasite namitku proti zpracovani. V takovém
pfipadé nesmime vase osobni udaje dale zpracovavat, pokud
neexistuji zavazné opravnéné divody pro zpracovani, které
pfevazuji nad vasimi zajmy, pravy a svobodami, nebo pokud je
zpracovani nezbytné pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich
narokd. Mizeme odmitnout vyhovét zadosti o vzneseni namitky
z diivodl stanovenych zakonem.

Pokud se domnivate, Ze zpracovavani osobnich udajl, které se
vas tykaji, poruSuje zakon o ochrané osobnich udajli, mate pravo
podat stiZznost u pfisludného dozorového ufadu, zejména v
Clenském staté EU, kde mate obvyklé bydlisté nebo pracovisté
nebo kde doslo k udajnému poruseni. Ve Finsku je dozorovym
uradem Ufad finského ombudsmana pro ochranu osobnich tdajd
(aktudlni kontaktni udaje www.tietosuoja.fi). DalSi informace o
zpracovani osobnich udaji a svych pravech muzete ziskat také u
Uradu finského ombudsmana pro ochranu tdaj




