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PRIVATLIVSPOLITIK

EU's generelle databeskyttelsesforordning
(2016/679), Artikler 12-14

Opdateret: 2025-03-04

Denne privatlivspolitik beskriver behandlingen af Aidian’s jobansggeres personoplysninger. Vi kan
opdatere eller &ndre denne privatlivspolitik til enhver tid, og hvis det kraeves ved lov, vil vi underrette de

registrerede herom.

1. Dataansvarlig og/eller
faelles dataansvarlig

Aidian

Koivu-Mankkaan tie 6 B
F1-02200 Espoo
Finland

Tel. +358 10 309 300
Business ID: 1855216-1

2. Kontaktoplysninger for
databeskyttelsesspogrgsmal

Databeskyttelsesansvarlig:
E-mail addresse: dataprotection@aidian.eu
Telefon: 010 309 3000 (center)

Post addresse: Aidian Oy / Data protection issues, Koivu-Mankkaan tie 6B,
02200 Espoo

3. Navn pa registeret

Aidian's rekrutteringsregister

4. Behandling af
personoplysninger. Formal
og juridisk grundlag

Personoplysninger behandles til udveelgelsesproceduren af nye medarbejdere
og praktikanter samt til implementering af intern mobilitet. Disse oplysninger
giver os mulighed for at kontakte ansg@gere og traeffe beslutninger ved
beseettelse af stillinger. Hvis jobans@geren vaelges til stillingen, vil de
personoplysninger, som jobansggeren har givet i rekrutteringsprocessen, ogsa
blive brugt til at etablere et ansaettelsesforhold og til opgaver relateret il
rekruttering, hvor det er relevant.

Juridisk grundlag for behandling af personoplysninger:
e Legitim interesse for den dataansvarlige (Artikel 6(1)(f) GDPR)

o Hovedgrundlaget for behandling under rekrutteringsprocessen.

o Opbevaring af oplysninger om ansggere, der ikke blev valgt til en
aben stilling efter rekrutteringsprocessen, sa vi kan bruge
oplysningerne senere til andre mulige abne stillinger.

o Proportionaliteten af behandlingen i forhold til den registreredes
interesser er blevet verificeret pa grundlag af en afvejning af
interesser.

o Kontrakt (Artikel 6(1)(b) GDPR)

o Ved udarbejdelse af en ansaettelseskontrakt med den valgte

jobansgger
o Samtykke (Artikel 6(1)(a) GDPR)

o Indsamling af oplysninger om jobansggeren fra andre kilder end
jobansggeren selv, sdsom jobansggerens anbefalere,
personligheds- og egnethedsvurderinger,
sikkerhedsgodkendelser, narkotikatest og offentligt tilgeengelige
oplysninger, sasom LinkedIn eller en anden tjeneste.

5. Registerets datainhold

Talentfallesskab/abne ansggninger:
e Grundlzeggende oplysninger, sdsom fornavn og efternavn (pakraevet),
bopeael og sprog.
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¢ Kontaktoplysninger, sdsom e-mailadresse (pakraevet) og
telefonnummer.

o Egnethedsoplysninger og andre oplysninger om dig selv og din
baggrund, som er givet af jobansggeren, sasom et link til din LinkedIn-
profil, et foto, oplysninger om dine faerdigheder og erfaringer,
uddannelses- og arbejdshistorik (sdkaldt aben ansggning).

Rekrutteringsproces:

e Grundlzeggende oplysninger, sdsom fornavn og efternavn (pakraevet).

o Kontaktoplysninger, sdsom e-mail (pakraevet) og telefonnummer.

o Egnethedsoplysninger og andre oplysninger om dig selv og din
baggrund, som er givet af jobansggeren, sasom et link til din LinkedIn-
profil, et foto, oplysninger om dine faerdigheder og erfaringer,
uddannelses- og arbejdshistorik, sprogkundskaber.

e Oplysninger relateret til det ansg@gte job, sdsom typen af
ansaettelsesforholdet, lanforventninger, startdato, kerekortoplysninger
eller andre specifikke oplysninger relateret til jobbeskrivelsen.

o Hvis ngdvendigt, oplysninger om referencer givet af
jobansggeren (med jobansggerens separate samtykke).

o Hvis ngdvendigt, oplysninger relateret til personligheds- og
egnethedsvurderinger, narkotikatest eller
sikkerhedsgodkendelser (med jobansg@gerens separate
samtykke).

o Eventuelle andre oplysninger, som jobansggeren frivilligt har givet
i forbindelse med rekrutteringsprocessen.

o Oplysninger vedrgrende rekrutteringsprocessen, sasom
oplysninger om opfelgende interviews eller afbrydelser i
processen, og noter lavet under processen

Jobansggeren kan selv beslutte, hvilke oplysninger der skal gives, men hvis
man naegter at give nogle af de ovennaevnte oplysninger eller ikke giver
samtykke til vurderingsprocessen eller sikkerhedsgodkendelsen, som er en
forudsaetning for den ansagte stilling, kan det i visse tilfaelde betyde, at
rekrutteringsprocessen ikke kan fortsaette med kandidaten, fordi kandidatens
egnethed til jobbet ikke kan vurderes korrekt.

6. Informationskilder

Som en regel, giver jobansageren selv de personoplysninger, der behandles i
rekrutteringsprocessen, til den dataansvarlige. Derudover bestar dataene af data,
der er gemt i rekrutteringsprocessen. Med jobansggerens samtykke kan
ngdvendige oplysninger til rekruttering ogsa indhentes fra andre
informationskilder, sdsom jobansggerens anbefalere. Derudover kan vi bruge
eksterne rekrutteringskonsulenter, der sgger efter potentielle medarbejdere pa
vores vegne.

7. Videregivelse og
modtagere af data samt
dataoverfersler uden for
EU/EQS

Behandlingen af personoplysninger er blevet outsourcet til falgende
tienesteudbydere, som behandler personoplysninger pa vegne af den
dataansvarlige:
o For rekrutteringssystemudbyder
o Rekrutteringssystemet anvender internationale cloud-tjenester,
som kan overfgre data uden for EU/EJS, selvom dataene er
placeret pa servere i EU/EJS. Enhver dataoverfgrsel uden for
EU/E@S vil blive foretaget ved hjaelp af Kommissionens
standardklausuler eller EU-US Privacy Shield Framework (DPF)
og andre passende sikkerhedsforanstaltninger
o For rekrutteringskonsulenter
e For leverandgrer af egnethedsvurderinger

Derudover kan Aidian, hvis ngdvendigt, videregive data til kompetente
myndigheder for at opfylde juridiske forpligtelser.

8. Opbevaringsperiode for
personoplysninger

Personoplysninger opbevares sa laenge, det er ngdvendigt for formalene med
behandlingen af personoplysninger eller for at overholde den dataansvarliges




AIDIAN

0OD001411 Appendix/Appendix 5

Rekruttering Privatlivspolitik Side 3/4

lovpligtige forpligtelser. Opbevaringsperioderne tager hensyn til eksempelvis de
lovbestemte perioder for krav og arbejdsgiverens forpligtelser.

Ekspertfaellesskab:
o Data, der er gemt i ekspertfeellesskabet, opbevares i 12 maneder fra det
tidspunkt, hvor dataene blev leveret eller sendret.

Rekrutteringsproces:
o Data fra rekrutteringsprocessen opbevares i 24 maneder fra det
tidspunkt, hvor rekrutteringsprocessen slutter.

9. Principper for
registerbeskyttelse

Personoplysninger beskyttes af passende tekniske og organisatoriske
foranstaltninger mod uautoriseret behandling og adgang

Manuelt materiale:
Mulig manuelt materiale opbevares i et aflast rum, som kun kan tilgas af
autoriserede personer, der har forpligtet sig til fortrolighed.

Elektronisk lagrede data:

Beskyttelsen af registeret anvender teknisk databeskyttelse (flere
sikkerhedsmekanismer, sasom adgangskontrol, firewall, passwordordninger) og
elektronisk lagrede data kan kun tilgas af autoriserede personer, der har
forpligtet sig til fortrolighed. Derudover anvendes organisatoriske
beskyttelsesforanstaltninger, sasom passende personaleuddannelse og
instruktioner om databeskyttelse

Aidian har en politik og retningslinjer for databrud, der ggr det muligt for os at
reagere hurtigt pa potentielle databrudssituationer. | overensstemmelse med
politikken vurderer vi potentielle risici og, hvis ngdvendigt, underretter
Databeskyttelsesombudsmanden og de registrerede

10. Automatiseret
beslutningstagning

Personoplysninger i rekrutteringsregisteret er ikke underlagt automatiseret
beslutningstagning. Vi kan dog anvende kunstig intelligens i
rekrutteringssystemet, for eksempel til at udarbejde resuméer af noter. Kunstig
intelligens bruges kun til at stgtte rekrutteringsprocessen, beslutninger og valg
treeffes altid af den person, der er ansvarlig for rekruttering

11. Rettigheder for den
registrerede

Den registrerede har felgende rettigheder, som er beskrevet i denne sektion, og
som den registrerede kan udgve ved at kontakte den dataansvarlige ved hjeelp af
kontaktoplysningerne i sektion 2. Hvis ngdvendigt, kan vi bede dig om at
preecisere din anmodning. Bemaerk, at anvendeligheden og omfanget af dine
rettigheder er specificeret fra sag til sag i overensstemmelse med EU's generelle
databeskyttelsesforordning, og at du muligvis ikke har de neevnte rettigheder i
alle tilfaelde. Derudover kan Aidian Oy have behov for at anmode om yderligere
oplysninger fra anmoderen, sa vi kan verificere anmoderens identitet eller
autorisation

+ Tilbagetreekning af samtykke
o Du kan til enhver tid traeekke dit samtykke tilbage ved at give os
besked om din tilbagetreekning ved hjaelp af
kontaktoplysningerne i sektion 2. Tilbagetreekning af samtykke
pavirker ikke lovligheden af databehandling, der er udfert far
tilbagetraekningen.
* Ret til information om behandlingen af personoplysninger og til at
inspicere dine personoplysninger
o Du har ret til information om behandlingen af dine
personoplysninger. Vi bestraeber os pa at give et omfattende
billede af behandlingen af personoplysninger i vores operationer
gennem beskrivelser af vores databeskyttelsespraksis, sasom
databeskyttelseserklaeringer. Derudover har du altid ret til at
stille yderligere spgrgsmal om behandlingen af dine
personoplysninger data. Du har ret til at anmode om adgang til
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de personoplysninger, der vedrgrer dig, fra den dataansvarlige
og til at modtage en kopi af disse oplysninger
Ret til berigtigelse
o Hvis vores personoplysninger om dig er forkerte eller
ufuldstaendige, har du ret til at kreeve, at oplysningerne bliver
rettet. Hvis vi retter dine personoplysninger baseret pa din
anmodning, vil vi i overensstemmelse med den generelle
databeskyttelsesforordning informere alle parter, som de forkerte
oplysninger tidligere er blevet videregivet til, om rettelsen, hvis
det er muligt.
Ret til sletning
o Du kan anmode om, at dine personoplysninger bliver slettet i
overensstemmelse med den generelle
databeskyttelsesforordning, f.eks. hvis dine oplysninger er blevet
brugt ulovligt eller oplysningerne ikke laengere er ngdvendige.
Der er dog ingen ret til sletning, f.eks. hvis behandlingen af
oplysningerne er baseret pa lov, eller oplysningerne er
ngdvendige for at etablere, udave eller forsvare et juridisk krav.
Den dataansvarlige kan naegte at udfgre sletningen pa grundlag
af lovbestemte grunde.
Ret til begraensning af behandling
o Hvis du mener, at vi behandler dine personoplysninger, f.eks.
ulovligt, forkert eller du har gjort indsigelse mod behandlingen af
dine oplysninger, kan du bede os om at begreense behandlingen
af dine personoplysninger i overensstemmelse med den
generelle databeskyttelsesforordning. | dette tilfaelde kan vi kun
behandle oplysningerne i begreensede situationer, sasom med
dit samtykke; for etablering, udevelse eller forsvar af juridiske
krav; af hensyn til offentlighedens interesse; for beskyttelse af en
anden person.
Ret til dataportabilitet
o Du har ret til at modtage de personoplysninger, du har givet os, i
et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlaesbart format og,
hvis du @nsker det, fa disse oplysninger overfgrt til en anden
dataansvarlig, hvor det er teknisk muligt. Anmodningen kan kun
foretages for personoplysninger, der behandles automatisk, og
hvis behandling enten er baseret pa dit samtykke eller pa en
kontrakt.
Ret til at gore indsigelse mod behandling
o Af grunde, der vedrgrer din specifikke personlige situation, har
du ogsa ret til at gare indsigelse mod behandlingsaktiviteter
vedrgrende dine personoplysninger. | forbindelse med
anmodningen skal du identificere den specifikke situation, som
du ggr indsigelse mod behandlingen pa grundlag af. | et sadant
tilfaelde ma vi ikke leengere behandle dine personoplysninger,
medmindre der er tvingende legitime grunde til behandlingen,
der tilsidesaetter dine interesser, rettigheder og friheder, eller
hvis behandlingen er ngdvendig for etablering, udgvelse eller
forsvar af juridiske krav. Vi kan naegte at efterkomme en
anmodning om indsigelse pa grundlag af lovbestemte grunde.
Ret til at indgive en klage til en tilsynsmyndighed
o Du har ret til at indgive en klage til en kompetent
tilsynsmyndighed, iseer i den EU-medlemsstat, hvor du har din
saedvanlige bopeel eller arbejdssted, eller hvor den pastaede
overtreedelse har fundet sted, hvis du mener, at behandlingen af
personoplysninger vedrgrende dig overtraeder
databeskyttelsesloven. | Finland er tilsynsmyndigheden
Databeskyttelsesombudsmandens kontor (nuvaerende
kontaktoplysninger www.tietosuoja.fi). Du kan ogsa fa mere
information om behandlingen af personoplysninger og dine
rettigheder fra Kontoret for den finske
databeskyttelsesombudsmand.




