TIETOSUOJASELOSTE

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679), artiklat
12-14

Paivitetty: 2024-06-18

Tassa tietosuojaselosteessa on kuvattu Aidianin Suomessa toteuttama Aidian Oy:n tydnhakijoiden henkiltietojen

kasittely.

Voimme milloin tahansa paivittaé tai muuttaa téata tietosuojaselostetta ja lainsaéddannén vaatiessa ilmoitamme siitéa

rekisterdidyille.

1. Rekisterinpitaja ja/tai
yhteisrekisterinpitaja

Aidian Oy
Koivu-Mankkaan tie 6 B
02200 Espoo

Suomi

Puh. +358 10 309 300
Y-tunnus: 1855216-1

2. Rekisteriasioista
vastaava henkild ja/tai
yhteyshenkil®

Rekisteriasioista vastaava yhteyshenkil6:
Sini Ruotsalainen, sini.ruotsalainen@aidian.eu, +358 503098071
Koivu-Mankkaan tie 6B, 02200 Espoo

Tietosuojavastaava:
dataprotection@aidian.eu
Koivu-Mankkaan tie 6B, 02200 Espoo

3. Rekisterin nimi

Aidian Oy:n rekrytointirekisteri

4. Henkilotietojen
kasittelyn
tarkoitus ja oikeusperuste

Henkilotietoja kéasitellaédn uusien tydntekijoiden ja harjoittelijoiden
valintamenettelyyn seka sisaisen liikkkuvuuden toteuttamiseen. Tietojen avulla
voimme ottaa yhteytta hakijoihin ja tehda paatoksia tydtehtavia taytettaessa.
Mikali tydnhakija valitaan tehtavaan, kaytetaan tydnhakija rekrytointiprosessissa
antamia henkil6tietoja myds tydsuhteen perustamisessa seké tydhdn ottoon
liittyvissa tehtavissa.

Henkil6tietojen kasittelyperusteet:
e Rekisterinpitajan oikeutettu etu (GDPR Artikla 6(1)f)

o Paasaantoinen kasittelyperuste rekrytointiprosessin aikana.

o Kasittelyn oikeasuhteisuus rekisteréidyn etuihin ndhden on
varmennettu intressipunninnan perusteella.

e Sopimus (GDPR Artikla 6(1)b)
o Kun valitun tydnhakijan kanssa laaditaan tydsopimusta.
e Suostumus (GDPR Artikla 6(1)a)

o Kun tyénhakijaa koskevia tietoja keratdan esimerkiksi tydnhakijan
suosittelijoilta.

o Liséksi voimme pyytda tyonhakijan suostumuksen hanen
tietojensa sdilyttamiseen rekrytointiprosessin jalkeen, jotta
voimme hyddyntaa valitsematta jaaneen tydnhakijan tietoja
muissa mahdollisissa avoimissa tehtévissa.

5. Rekisterin tietosisalto

Rekisteri voi siséltaa seuraaviin ryhmiin kuuluvia tietoja, silloin kun niiden
kasittely on tarpeellista:

- Henkildn perustiedot (etu- ja sukunimi, sdhkdposti, puhelinnumero)

- Tydnhakua koskevat tiedot (mm. tiedot koulutuksista, tydkokemuksesta,
kielitaidosta ja osaamisesta, ajokorttitieto)

- Tybhakemus, ansioluettelo seka muut hakijan mahdollisesti toimittamat liitteet
ja niiden sisaltamat tiedot

- Mahdolliset videohaastattelut ja niissa annetut tiedot

- Tydnhakijan ilmoittamien suosittelijoiden tiedot (tydnhakijan erillisella
suostumuksella)
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- Tarvittaessa henkil6- ja soveltuvuusarviointiin liittyvat tiedot (tydnhakijan
erillisella suostumuksella)

- Tarvittaessa turvallisuusselvitykseen liittyvat tiedot (tydnhakijan erillisella
suostumuksella)

- Rekrytointiprosessia koskevat tiedot (kuten tiedot jatkohaastattelusta tai

rekrytointiprosessin keskeytymisesta)

- Rekrytointiprosessin aikana tehdyt muistiinpanot

- Mahdolliset muut tiedot, jotka tydnhakija on itse vapaaehtoisesti antanut

tydnhakuprosessin yhteydessa

Tyo6nhakija voi paattaa, mita tietoja han antaa yritykselle, mutta jos han kieltaytyy
antamasta joitakin ylla mainituista tiedoista tai ei anna suostumusta
arviointiprosessiin tai turvallisuusselvitykseen, joka on edellytys haettavan
ty6tehtéavan kannalta, voi se joissakin olosuhteissa tarkoittaa, etta
rekrytointiprosessissa ei voida edeté ehdokkaan kanssa, koska ehdokkaan
soveltuvuutta tydhon ei voida arvioida asianmukaisella tavalla.

6. Tietolahteet

Paasaantoisesti tydnhakija toimittaa itse rekrytointiprosessissa kéasiteltavat
henkildtiedot rekisterinpitajalle. Rekrytoinnin kannalta tarpeellisia tietoja voidaan
hankkia tydnhakijan suostumuksella myds muista tietoléhteistd, kuten tydnhakijan
suosittelijoilta.

7. Tietojen luovutukset ja
vastaanottajat

Henkilotietojen kasittelyd on ulkoistettu seuraaville palveluntarjoajille, jotka
kasittelevat henkilttietoja rekisterinpitdjan lukuun:

- Rekrytointijarjestelman toimittajalle

- Tallennustilapalveluiden toimittajille

- Rekrytointikonsulteille

- Soveltuvuusarvioinnin toimittajille

Taman liséksi, Aidian voi tarvittaessa luovuttaa tietoja toimivaltaisille
viranomaisille lakisaateisten velvoitteiden toteuttamiseksi.

Saatamme kayttaad henkilotietojen kasittelyssa kansainvalisia pilvipalveluita, joiden
yhteydessa tietoja saattaa siirtya EU/ETA:n ulkopuolelle. Naissa tilanteissa
siirroissa noudatetaan EU:n tietosuoja-asetuksen asettamia vaatimuksia ja
suojaustoimenpiteita.

8. Siirrettavan henkilétiedon
suojaaminen

Tietojen mahdollisessa siirrossa EU/ETA-alueen ulkopuolelle noudatetaan
tietosuoja-asetuksen asettamia vaatimuksia. Mikali kohdemaata kattavaa
kattavaa komission paatdsta tietosuojan riittavyydesta ei ole, voidaan kayttaa
muun muassa komission kulloinkin hyvaksymia kansainvélisia tiedonsiirtoja
varten laadittuja mallisopimuslausekkeita, huolehtien samalla asiaankuuluvista
suojatoimista.

9. Henkildtietojen
sailytysaika

Henkilttietoja sailytetdén niin kauan kuin se on tarpeen henkil6tietojen kasittelyn
tarkoitusten kannalta tai rekisterinpitajan lakisaateisten velvollisuuksien
noudattamiseksi. Sailytysajoissa otetaan huomioon esimerkiksi lainsaadannén
mahdollistamat kanneajat seké tydnantajan velvollisuudet. Rekisterinpitgja
sailyttaa rekrytointia koskevia henkilotietoja lahtokohtaisesti maksimissaan 24 kk
ajan.

Rekisterinpitaja havittaa tiedot, kun niiden sailyttamiselle ei ole enda maéaritettya
kayttotarkoitusta.

10. Rekisterin suojauksen
periaatteet

Henkilttiedot suojataan asianmukaisin teknisin ja organisatorisin toimenpitein
luvattomalta kasittelylta ja paasylta.

Manuaalinen aineisto:
Manuaalinen aineisto sailytetdan lukitussa tilassa, johon on paasy vain tietoon
oikeutetuilla henkil6illa, jotka ovat sitoutuneet salassapitoon.

Sahkdoisesti talletetut tiedot:

Rekisterin suojauksessa hyddynnetédén teknista tietosuojaa (useita
turvallisuusmekanismeja, kuten padsynhallinta, palomuurit, salasanajarjestelyt) ja
sahkoisesti tallennettuun tietoon on paasy vain tietoon oikeutetuilla henkil6illa,
jotka ovat sitoutuneet salassapitoon. Liséksi hyddynnetédén organisatorisia




suojakeinoja, kuten asianmukaista henkiloston kouluttamista ja ohjeistuksia
tietosuojan osalta.

11. Rekister6idyn oikeudet

Rekisteroidylla on seuraavat, tdssa kohdassa kuvatut oikeudet, jotka rekisterdity
voi toteuttaa olemalla yhteydessa rekisterinpitajadn kohdan 2 yhteystietoja
kayttden. Huomioithan, ettd oikeuksiesi soveltuvuus ja laajuus tdsmentyvat
tapauskohtaisesti EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisesti ja ettd kaikissa
tapauksissa sinulla ei ole jaljempana mainittuja oikeuksia. Lisaksi Aidian Oy
saattaa joutua pyytdamaan pyynnon esittdjasta joitain lisatietoja, jotta voimme
varmistua pyytajan henkildllisyydesta.

e Suostumuksen peruuttaminen

o Jos henkil6tietojen késittely perustuu suostumukseen,
rekisterdidylla on oikeus milloin tahansa peruuttaa
suostumuksensa. Suostumuksen peruminen tapahtuu kirjallisella
pyynnolla rekisterinpitajalle.

e Oikeus saada paasy henkildtietoihin

o Rekisterdidylla on oikeus pyytaa rekisterinpitajalta paasy hanta
itsedan koskeviin henkilétietoihin seké oikeus saada kopio
kyseisista tiedoista.

e Oikeus tietojen oikaisemiseen

o Rekisterdidylla on oikeus pyytaa hanesta kasiteltyjen
virheellisten, puutteellisten tai vanhentuneiden tietojen
oikaisemista, tdydentamista tai poistamista.

e Oikeus tietojen poistamiseen

o Rekisteroidylla on oikeus saada rekisterinpitaja poistamaan
rekisterdityd koskevat henkildtiedot tiettyjen edellytysten
tayttdessa, esim. kun henkildtietoja ei tarvita enéa tarkoituksiin
joihin ne oli keratty, tai kun k&sittely on perustunut
suostumukseen ja suostumus on peruutettu.

e Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

o Sinulla on oikeus henkilttietojesi kasittelyn rajoittamiseen
tietyissa tilanteissa kuten, jos Kiistéat henkilotietojesi
paikkansapitavyyden.

e Oikeus siirtaatiedot jarjestelmasta toiseen

o Rekisterdidylla on oikeus oikeutta siirtda tiedot jarjestelmasta
toiseen silloin, kun késittely on perustunut suostumukseen ja se
on suoritettu automaattisesti.

e Oikeus vastustaa kasittelya

o Rekisterdidylla on oikeus henkilokohtaiseen erityiseen
tilanteeseensa liittyvalla perusteella vastustaa hanta koskevien
henkilGtietojen kasittelyd, joka perustuu rekisterinpitajan
oikeutettuun etuun.

e Oikeus ollajoutumatta automaattisen paatoksenteon kohteeksi

o Rekrytointirekisterin henkildtiedot eivat ole automaattisen
paatdksenteon kohteena.

o Voimme kuitenkin hyédyntaa rekrytointijarjestelman tekoalya
esimerkiksi laatimaan yhteenvetoja muistiinpanoista. Tekoalya
kaytetdan ainoastaan rekrytointiprosessin tukena, paatokset ja
valinnat tekee aina rekrytoinnista vastaava henkilo.

e Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

o Jokaisella rekisteréidylla on oikeus tehda valitus
valvontaviranomaiselle, jos rekisteroity katsoo, etta hanta
koskevien henkildtietojen kasittelyssa rikotaan EU tietosuoja-
asetusta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta muita hallinnollisia
muutoksenhakukeinoja tai oikeussuojakeinoja.
Valvontaviranomaisen (tietosuojavaltuutetun) ajantasaiset tiedot
Suomessa: https.//tietosuoja.fi/etusivu.



https://tietosuoja.fi/etusivu

