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POLITYKA PRYWATNOSCI

Ogolne rozporzadzenie UE o ochronie danych
(2016/679), art. 12-14

Data aktualizacji: 2025-03-04

Niniejsze oswiadczenie o ochronie prywatnosci opisuje sposob przetwarzania danych osobowych oséb ubiegajgcych
sie o prace przez firme Aidian.

Zastrzegamy sobie prawo do aktualizacji lub zmiany niniejszej polityki prywatnosci w dowolnym momencie i, jesli
bedzie to wymagane przez prawo, powiadomimy o tym osoby, ktérych dane dotycza.

1. Administrator danych Aidian

i/lub wspoétadministrator Koivu-Mankkaan remis 6 B
F1-02200 Espoo

Finlandia

Tel. +358 10 309 300
REGON: 1855216-1

2. Dane kontaktowe w
sprawach zwigzanych z Inspektor Ochrony Danych:

ochrong danych Adres e-mail: dataprotection@aidian.eu
Telefon: 010 309 3000

Adres pocztowy: Aidian Oy / Kwestie zwigzane z ochrong danych, Koivu-
Mankkaan tie 6B, 02200 Espoo

3. Nazwa rejestru Rejestr rekrutacyjny Aidian

4. Przetwarzanie danych
osobowych
Cel i podstawa prawna

Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury selekcji
nowych pracownikdw i stazystow oraz w celu realizacji mobilnosci wewnetrzne;.
Informacje te pozwalajg nam kontaktowa¢ sie z kandydatami i podejmowac
decyzje przy obsadzaniu stanowisk. Jesli osoba poszukujgca pracy zostanie
wybrana na dane stanowisko, dane osobowe podane przez osobe poszukujgca
pracy w procesie rekrutacji bedg réwniez wykorzystywane w celu nawigzania
stosunku pracy oraz w zadaniach zwigzanych z rekrutacjg, w stosownych
przypadkach.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
¢ Prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

o Gféwna podstawa przetwarzania danych w procesie rekrutaciji.

o Przechowywanie informacji o kandydatach, ktdrzy nie zostali
wybrani na wolne stanowisko po zakonczeniu procesu rekrutaciji,
abysmy mogli po6zniej wykorzystaé te informacje na innych
mozliwych otwartych stanowiskach.

o Proporcjonalno$¢ przetwarzania do intereséw osoby, ktorej dane
dotyczg, zostata zweryfikowana na podstawie wywazenia
intereséw.

¢ Umowa (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

o Podczas sporzgdzania umowy o prace z wybranym kandydatem
do pracy.

e Zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

o Gromadzenie informacji o osobie ubiegajgcej sie o prace ze zrodet
innych niz sam kandydat do pracy, takich jak osoby polecajgce
kandydata do pracy, oceny osobowosci i przydatnosci,
poswiadczenia bezpieczehstwa, testy na obecnos¢ narkotykdéw
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oraz publicznie dostepne informacje, takie jak Linkedin lub inna
ustuga.

5. Zawartos¢ danych w
rejestrze

Spotecznos¢ talentow/otwarte aplikacje:

e Podstawowe informacje, takie jak imie i nazwisko (wymagane), miejsce
zamieszkania i jezyk.

¢ Dane kontaktowe, takie jak adres e-mail (wymagane) i numer telefonu.

e Informacje o przydatnosci i inne informacje o Tobie i Twoim pochodzeniu
dostarczone przez kandydata do pracy, takie jak link do Twojego profilu
LinkedIn, zdjecie, informacje o Twoich umiejetnosciach i doswiadczeniu,
informacje o Twoim wyksztatceniu i historii zatrudnienia (tzw. otwarta
aplikacja).

Proces rekrutacji:
e Podstawowe informacje, takie jak imie i nazwisko (wymagane).
¢ Dane kontaktowe, takie jak adres e-mail (wymagane) i numer telefonu.
¢ Informacje o przydatnosci i inne informacje o Tobie i Twoim pochodzeniu
dostarczone przez kandydata do pracy, takie jak link do Twojego profilu
LinkedIn, zdjecie, informacje o Twoich umiejetnosciach i doswiadczeniu,
informacje o Twoim wyksztalceniu i historii zatrudnienia, znajomosé
jezykow.
¢ Informacje zwigzane z pracg, o kiorg sie ubiegasz, takie jak charakter
stosunku pracy, oczekiwania dotyczgace wynagrodzenia, data
rozpoczecia, informacje o prawie jazdy lub inne szczegoétowe informacije
zwigzane z charakterem pracy.
oW razie potrzeby informacje o referencjach dostarczonych przez
kandydata do pracy (za odrebng zgodg osoby ubiegajgcej sie o
prace).
oW razie potrzeby informacje zwigzane z oceng osobowosci i
kwalifikacji, testami na  obecnos¢ narkotykéw  lub
poswiadczeniami bezpieczenstwa (za odrebng zgoda kandydata
do pracy).
oWszelkie inne informacje, ktére osoba ubiegajgca sie o prace
dobrowolnie przekazata w zwigzku z procesem rekrutaciji.
olInformacje dotyczgce procesu rekrutacji, takie jak informacje o
rozmowach uzupetniajgcych lub przerwach w procesie, a takze
notatki sporzgdzone w trakcie procesu.

Osoba poszukujgca pracy moze zdecydowac, jakie informacje podac, ale
odmowa podania niektérych z powyzszych informacji lub brak zgody na proces
oceny lub poswiadczenie bezpieczenstwa, ktore jest warunkiem wstepnym dla
stanowiska, o ktore sie ubiega, moze w pewnych okolicznosciach oznaczag¢, ze
proces rekrutacji nie moze by¢ kontynuowany z kandydatem, poniewaz nie mozna
wiasciwie oceni¢ jego przydatnosci do pracy na danym stanowisku.

6. Zrodta informaciji

Co do zasady osoba poszukujgca pracy sama przekazuje administratorowi dane
osobowe przetwarzane w procesie rekrutacji. Ponadto na dane sktadajg sie dane
przechowywane w procesie rekrutacji. Za zgodg osoby poszukujgcej pracy
informacje niezbedne do rekrutacji mogg by¢ réwniez uzyskiwane z innych zrodet
informacji, takich jak osoby polecajgce osobe poszukujgcg pracy. Ponadto
mozemy korzysta¢ z zewnetrznych konsultantéw ds. rekrutacji, ktérzy wyszukujg
potencjalnych pracownikdw w naszym imieniu.

7. Ujawnianie i odbiorcy
danych oraz przekazywanie
danych poza UE/ETA

Przetwarzanie danych osobowych zostato zlecone nastepujgcym ustugodawcom,
ktorzy przetwarzajg dane osobowe w imieniu administratora:
e Dla dostawcy systemu rekrutacyjnego
o System rekrutacyjny korzysta z miedzynarodowych ustug
chmurowych, ktére mogg przekazywac dane poza UE/EOG, mimo
ze dane znajdujg sie na serwerach znajdujgcych sie na terenie
UE/EOG. Wszelkie transfery danych poza UE/EOG bedag
odbywac sie z wykorzystaniem standardowych klauzul Komisji lub
Tarczy Prywatnosci UE-USA (DPF) i innych odpowiednich
zabezpieczen.
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o Dla konsultantéw ds. rekrutaciji
e Dla dostawcow oceniajgcych odpowiednio$c.

Ponadto Aidian moze, w razie potrzeby, ujawni¢ dane wtasciwym organom w celu
wypetnienia zobowigzan prawnych.

8. Okres przechowywania
danych osobowych

Dane osobowe sg przechowywane tak dtugo, jak jest to niezbedne do celéw
przetwarzania danych osobowych lub do wypetnienia obowigzkéw ustawowych
cigzacych na administratorze. Okresy przechowywania uwzgledniajg na przyktad
okresy ustawowe roszczen i obowigzki pracodawcy.

Spotecznos¢ ekspertow:
o Dane przechowywane w srodowisku eksperckim sg przechowywane przez
12 miesiecy od momentu ich udostepnienia lub modyfikac;ji.

Proces rekrutaciji:
e Dane z procesu rekrutacji sg przechowywane przez 24 miesigce od
momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

9. Zasady ochrony
rejestrow

Dane osobowe sg chronione przed nieuprawnionym przetwarzaniem i dostepem
do danych za pomocg odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych.

Materiat reczny:

Ewentualne materiaty reczne sg przechowywane w zamknietej przestrzeni, do
ktorej dostep majg tylko upowaznione osoby, ktére zobowigzaty sie do zachowania
poufnosci.

Dane przechowywane elektronicznie:

Ochrona rejestru opiera sie na technicznej ochronie danych (szereg mechanizmow
bezpieczenstwa, takich jak kontrola dostepu, zapory sieciowe, ustalenia dotyczgce
haset), a dostep do danych przechowywanych elektronicznie majg wylgcznie
upowaznione osoby, ktére zobowigzaly sie do zachowania poufnosci. Ponadto
stosowane sg zabezpieczenia organizacyjne, takie jak odpowiednie szkolenia
personelu i instrukcje dotyczgce ochrony danych.

Aidian posiada polityke i wytyczne dotyczgce naruszen danych, ktére pozwalajg
nam szybko reagowa¢ na potencjalne sytuacje naruszenia danych. Zgodnie z
politykg oceniamy potencjalne ryzyka i w razie potrzeby zawiadamiamy Rzecznika
Ochrony Danych Osobowych oraz osoby, ktérych dane dotycza.

10. Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji

Dane osobowe w rejestrze rekrutacyjnym nie podlegajg zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji. Mozemy jednak wykorzysta¢ sztuczng inteligencje systemu
rekrutacyjnego, na przyktad do przygotowania podsumowan notatek. Sztuczna
inteligencja wykorzystywana jest wylgcznie do wsparcia procesu rekrutaciji,
decyzje i wybory zawsze podejmowane sg przez osobe odpowiedzialng za
rekrutacje.

11. Prawa osoby, ktorej
dane dotyczag

Osobie, ktérej dane dotyczg, przystugujg nastepujgce prawa, opisane w niniejszym
punkcie, z ktérych moze skorzystac¢, kontaktujac sie z administratorem danych przy
uzyciu danych kontaktowych podanych w punkcie 2. W razie potrzeby mozemy
poprosi¢ Cie o wyjasnienie Twojego zadania. Nalezy pamietac, ze zastosowanie i
zakres praw uzytkownika sg okreslane indywidualnie dla kazdego przypadku
zgodnie z ogolnym rozporzgdzeniem UE o ochronie danych oraz ze nie we
wszystkich przypadkach mogg istnie¢ prawa wymienione ponizej. Ponadto Aidian
Oy moze by¢ zmuszony do zazgdania od wnioskodawcy dodatkowych informac;ji,
abysmy mogli zweryfikowac¢ jego tozsamos¢ lub upowaznienie.

*  Wycofanie zgody
o Uzytkownik moze w kazdej chwili wycofa¢ swojg zgode,
informujgc nas o wycofaniu, korzystajgc z danych kontaktowych
podanych w punkcie 2. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.
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Prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych oraz do
wgladu do swoich danych osobowych
o Ma Pani/Pan prawo do informacji o przetwarzaniu swoich danych
osobowych. Doktadamy wszelkich staran, aby zapewnic
kompleksowy obraz przetwarzania danych osobowych w naszej
dziatalnosci poprzez opisy naszych praktyk w zakresie ochrony
danych, takie jak oswiadczenia o ochronie danych. Ponadto
zawsze masz prawo do zadawania dalszych pytah dotyczgcych
przetwarzania Twoich danych osobowych. Majg Panstwo prawo
do Zzadania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych oraz do otrzymania kopii tych danych.
Prawo do sprostowania danych
o Jezeli nasze dane osobowe dotyczgce Ciebie sg nieprawidiowe
lub niekompletne, masz prawo zgdac ich sprostowania. Jesli
skorygujemy Twoje dane osobowe na podstawie Twojego
zadania, poinformujemy o korekcie wszystkie strony, ktérym
wczesniej ujawniono nieprawidtowe dane, zgodnie z ogdlnym
rozporzgdzeniem o ochronie danych.
Prawo do usuniecia danych
o Mogg Panhstwo zazgdaé usuniecia swoich danych osobowych
zgodnie z ogbélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych, np. jesli
Panstwa dane byty wykorzystywane niezgodnie z prawem lub nie
sg juz potrzebne. Nie przystuguje jednak prawo do ich usuniecia,
np. jesli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie
przepisow prawa lub dane sg potrzebne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczenia prawnego. Administrator
moze odmowi¢ usuniecia danych z przyczyn przewidzianych
przez prawo.
Prawo do ograniczenia przetwarzania
o Jesli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe, na
przyktad niezgodnie z prawem, nieprawidtowo lub sprzeciwites sie
przetwarzaniu Twoich danych, mozesz poprosi¢c nas o
ograniczenie przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie z
0golnym rozporzgdzeniem o ochronie danych. W takim przypadku
mozemy przetwarzac dane tylko w ograniczonych sytuacjach, np.
za Twojg zgodg; w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczeh prawnych; ze wzgledu na interes publiczny; w celu
ochrony innej osoby.
Prawo do przenoszenia danych
o Majg Panstwo prawo do otrzymania danych osobowych, ktére
nam Panstwo przekazali, w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego
oraz, jesli sobie tego zycza, do przekazania tych danych innemu
administratorowi, o ile jest to technicznie wykonalne. Wniosek
moze zostaC ztozony wytgcznie w odniesieniu do danych
osobowych, ktore sg przetwarzane automatycznie i ktorych
przetwarzanie odbywa sie na podstawie Panstwa zgody lub
umowy.
Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych
o Z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacjg osobistg
masz rowniez prawo sprzeciwic sie przetwarzaniu Twoich danych
osobowych. W zwigzku z zgdaniem musisz okres$li¢ konkretng
sytuacje, w ktérej sprzeciwiasz sie przetwarzaniu. W takim
przypadku nie mozemy juz przetwarza¢ Panstwa danych
osobowych, chyba ze istniejg wazne prawnie uzasadnione
podstawy do przetwarzania, ktére sg nadrzedne wobec Panstwa
intereséw, praw i wolnosci, lub jesli przetwarzanie jest niezbedne
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen prawnych.
Mozemy odméwié uwzglednienia wniosku o0 sprzeciw z przyczyn
przewidzianych przez prawo.
Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
o 0 Majg Panstwo prawo do ztozenia skargi do wtadciwego organu
nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie czionkowskim UE, w
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ktéorym majg Panstwo miejsce zwyktego pobytu lub miejsca pracy
lub w ktérym doszto do domniemanego naruszenia, jesli uwazaja
Panstwo, Zze przetwarzanie dotyczacych Panstwa danych
osobowych narusza przepisy o ochronie danych. W Finlandii
organem nadzorczym jest Biuro Finskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich ds. Ochrony Danych (aktualne dane kontaktowe
www.tietosuoja.fi). Wiecej informacji na temat przetwarzania
danych osobowych i przystugujgcych Ci praw mozna réwniez
uzyska¢ w Biurze Finskiego Rzecznika Ochrony Danych.




