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VYHLASENIE O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

Vseobecné nariadenie EU o ochrane osobnych tdajov
(2016/679), ¢lanky 12-14
Aktualizované: 2025-03-04

Toto vyhlasenie o ochrane osobnych udajov opisuje spracuvanie osobnych udajov uchadzadov o zamestnanie v
spolo¢nosti Aidian.

Toto vyhlasenie o ochrane osobnych udajov je mozné kedykolvek aktualizovat & pozmenit, z dévodu zmien v
legislative, o zmenach budu subjekty informované.

1. Spravca udajov al/alebo Aidian

spoloény spravca Koivu-Mankkaan tie 6 B
F1-02200 Espoo
Finland

Tel. +358 10 309 300
Business ID: 1855216-1

Poverenec pre ochranu osobnych udajov:
2. Kontaktné informacie v e-mailova adresa: dataprotection@aidian.eu

Adresa: Aidian Oy / Data protection issues, Koivu-Mankkaan tie 6B, 02200
Espoo
3. Nazov registra Register prijimacich konani Aidian

4. Spracovanie osobnych Osobné udaje su spracivané za ucelom prijimacieho konania novych

udajov zamestnancov a stazistov a pre potreby internej mobility. Na zaklade tychto
Ucel a pravny zaklad informacii je mozné kontaktovat uchadzacov a rozhodnut o obsadeni
pracovnych pozicii. Ak bude uchadza¢ o zamestnanie na danu poziciu vybrany,
budu udaje poskytnuté uchadzaCom o zamestnanie pri prijimacom konani
pouzité aj pri uzatvarani pracovného pomeru a pripadne pri ukonoch potrebnych
na prijatie.

Pravny zaklad spracovania osobnych udajov:
» Opravneny zaujem spravcu (¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR)
o Hlavny dovod pre spracovanie pocas prijimacieho konania.
¢ Uchovavanie informacii o uchadzacoch, ktori neboli vybrani na
volnu poziciu po skonéeni prijimacieho konania, pre moznost
neskorsieho kontaktovania v pripade novych moznosti volnych
pozZicii.
o Primeranost spracovania vo vztahu k zaujmom subjektu bola
overena na zéklade vyvazovania zaujmov.
* Zmluva (¢lanok 6 ods. 1 pism. b) GDPR)
o Pri podpisovani pracovnej zmluvy s vybranym uchadzacom o
zamestnanie.
+ Suhlas (€lanok 6 ods. 1 pism. a) GDPR)
e Zhromazdovanie informacii o uchadzacovi o zamestnanie z inych
zdrojov neZ od samotného uchadzaca o zamestnanie, napriklad
od jeho odporucatelov, posudkov osobnosti a predpokladov, z
bezpecnostnych previerok, z testov na drogy a z verejne
dostupnych informacii, napriklad z Linkedinu alebo inych
sluZieb.

5. Obsah udajov v registri Komunita talentov/otvorené ziadosti:
+ Zakladné udaje, ako meno a priezvisko (povinné), miesto bydliska a
jazyk.
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» Kontaktné informacie, ako je e-mailova adresa (povinné) a telefénne
Cislo.

» Informacie o vhodnosti a dalSie informacie poskytnuté uchadzacom o
zamestnanie, o fom a jeho minulosti, ako je odkaz na profil na sieti
LinkedIn, fotografie, informacie o zru€nostiach a skudsenostiach,
informacie o vzdelani a pracovnej historii (tzv. otvorena ziadost o
zamestnanie).

Proces prijimacieho konania:

» Zakladné udaje, ako je meno a priezvisko (povinné).

» Kontaktné udaje, napriklad e-mail (povinné) a telefénne Cislo.

» Informacie o vhodnosti a dalSie informacie poskytnuté uchadzacom o
zamestnanie, o fom a jeho minulosti, ako je odkaz na profil na sieti
LinkedIn, fotografie, informacie o zru€nostiach a skudsenostiach,
informacie o vzdelani a pracovnej histérii, jazykové znalosti.

+ Informacie tykajuce sa pracovného miesta, o ktoré sa uchadzate, ako je
povaha pracovného pomeru, o€akavany plat, datum nastupu, informacie
o vodi¢skom preukaze alebo iné Specifické informacie suvisiace s
povahou prace.

¢ V pripade potreby informacie o referenciach poskytnutych
uchadzatom o zamestnanie (s jeho samotnym suhlasom).

¢ V pripade potreby informacie tykajuce sa hodnotenia osobnosti a
vhodnosti, testovania na drogy alebo bezpe&nostnej previerky
(so samotnym suhlasom uchadzaca o zamestnanie).).

o VSetky dalSie informacie, ktoré uchadza¢ o zamestnanie
dobrovolne poskytol v suvislosti s prijimacim konanim.

¢ Informacie o prijimacom konani, ako su informacie o naslednych
pohovoroch alebo preruseni procesu a poznamky vyhotovené
pocas procesu.

Uchadza€ o zamestnanie sa mdze rozhodnut, aké informacie poskytne, ale
odmietnutie poskytnut niektoré z vyssie uvedenych informacii alebo nesuhlas s
procesom hodnotenia alebo bezpecnostnou previerkou, ktoréa je predpokladom
pre poziciu, o ktoru sa uchadza, méze za urcitych okolnosti znamenat, Ze
prijimacie konanie nemé6ze s uchadzacom pokracovat, pretoze nie je mozné
riadne posudit jeho vhodnost pre danu poziciu.

6. Informacné zdroje

Osobné udaje spractvané v ramci prijimacieho konania poskytuje spravcovi
spravidla sam uchadzac€ o zamestnanie. Dalej sa udaje skladaju z udajov
uloZenych v prijimacom konani. So suhlasom uchadzac¢a o zamestnanie m6zu
byt Udaje potrebné pre prijimacie konanie ziskavané aj z inych informacnych
zdrojov, napr. od odporucajucich oséb uchadzaca o zamestnanie. Okrem toho
mébzeme vyuZivat externé personalne agentury, ktoré v naSom mene vyhladavaju
potencialnych zamestnancov.

7. Zverejnenie, prijimanie a
zasielanie udajov mimo
EU/EEA

Spracovanie osobnych udajov bolo zadané nasledujucim poskytovatelom sluzieb,
ktori spracuvaju osobné udaje v mene spravcu:
*  Pre personalne agentury
e Naborovy systém vyuziva medzinarodne cloudove sluzby, ktore
moézu prenasat udaje mimo EU/EHP, aj ked’ su Udaje umiestnené
na serveroch v EU/EHP. Akykolvek prenos Gdajov mimo
EU/EHP bude prebiehat s vyuzitim §tandardnych doloziek
Komisie alebo ramca na ochranu sukromia medzi EU a USA
(DPF) a dalSich vhodnych ochrannych opatreni.
*  Pre personalnych konzultantov
* Na posudenie vhodnosti poskytovatefov.

NavySe moze spolo¢nost Aidian v pripade potreby poskytnut udaje prisluSnym
orgdnom za u¢elom splnenia zdkonnych povinnosti.

8. Doba uchovavania
osobnych udajov

Osobné udaje su uchovavané po dobu, ktora je nevyhnutna na ucely spracovania
osobnych udajov alebo na splnenie zakonnych povinnosti spravcu. Doba
uloZenia zohladfuje napriklad zdkonné lehoty na reklamacie a povinnosti
zamestnavatela.

Odborna komunita:
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+  Udaje ulozené v odbornej komunite sa uchovavaju po dobu 12 mesiacov
od okamihu, kedy boli poskytnuté alebo upravené.

Proces prijimania zamestnancov:
» Udaje z prijimacieho konania sa uchovavaju po dobu 24 mesiacov od
ukoné&enia konania
9. Zasady ochrany registra | Osobné udaje su chranené vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami
proti neopravnenému spracovaniu a pristupu.

Fyzicky material:
Pripadné fyzické materialy su ulozené v uzamknutom priestore, ku ktorému maju
pristup iba opravnené osoby, ktoré sa zaviazali k mi€¢anlivosti.

Elektronicky uchovavané data:

Ochrana registra vyuziva technickd ochranu udajov (niekolko bezpec€nostnych
mechanizmov, ako je kontrola pristupu, firewally, hesla) a k elektronicky
uloZenym udajom maju pristup iba opravnené osoby, ktoré sa zaviazali k
micanlivosti. Okrem toho su vyuzivané organizacné ochranné opatrenia, ako je
prisludné Skolenie zamestnancov a pokyny o ochrane udajov.

Spolo¢nost Aidian ma zasady a pokyny pre pripad poru$enia ochrany osobnych
udajov, ktoré ndm umoznuju rychlo reagovat' na pripadné poru$enie ochrany
osobnych udajov. V sulade s tymito zadsadami posudzujeme potencialne rizika a v
pripade potreby informujeme ombudsmana pre ochranu udajov a dotknuté osoby.
10. Automatizované Osobné udaje v naborovom registri nepodliehaju automatizovanému
rozhodovacie procesy rozhodovaniu. MéZeme v3ak vyuZivat umelu inteligenciu systému pre prijimacie
konanie, napriklad na pripravu suhrnov poznamok. Umela inteligencia sa pouZiva
iba na podporu prijimacieho procesu, rozhodnutia a volby vzdy robi osoba
zodpovedna za nabor novych zamestnancov.

11. Prava subjektu udajov Subjekt dajov ma prava, ktoré su opisané v tomto oddiele a mdze ich uplatnit
tym, Ze sa obrati na spravcu prostrednictvom kontaktnych udajov uvedenych v
oddiele 2. V pripade potreby je mozZné poziadat’ o spresnenie vasej poziadavky.
Vezmite prosim na vedomie, Ze uplatnitelnost’ a rozsah vaSich prav su v sulade
so véeobecnym nariadenim EU o ochrane osobnych tdajov $pecifikované pripad
od pripadu a Ze niZ3ie uvedené prava nemusia platit’ vo v8etkych pripadoch.
Spolo¢nost Aidian Oy si okrem toho mézZe od zZiadatela vyziadat niektoré
dodato¢né informacie, pre overenie totoznosti ziadatel'a alebo jeho opravnenie.

* Odvolanie suhlasu
e Prostrednictvom kontaktnych udajov uvedenych v Casti 2, nas
moZzete informovat’ o odvolani Vasho suhlasu. Odvolanie suhlasu
nema vplyv na opravnenost spracovavania udajov, vykonanych
pred jeho odvolanim.
* Pravo na informacie o spractivani osobnych udajov a nahliadnutia
do osobnych udajov
e Mate pravo na informacie o spracuvani vasich osobnych udajov.
Snazime sa poskytnut uceleny obraz o spracuvani osobnych
udajov v ramci naSich operacii prostrednictvom opisu nasich
postupov ochrany udajov, ako su vyhlasenia o ochrane udajov.
Okrem toho mate vzdy pravo klast dalSie otazky tykajuce sa
spracovania vasich osobnych udajov. Mate pravo poZiadat
spravcu o pristup k osobnym udajom, ktoré sa vas tykaju, a
dostat’ kopiu tychto udajov.
* Pravo na napravu
e Ak su osobné udaje, ktoré sa vas tykaju, nespravne alebo
neuplné, mate pravo pozadovat ich opravu. V pripade opravy
osobnych udajov na zaklade vasej Ziadosti, budeme v sulade so
vSeobecnym nariadenim o ochrane osobnych udajov o oprave
informovat vSetky strany, ktorym boli nespravne udaje predtym
spristupnené, pokial to bude mozné.
* Pravo na vymazanie
e V sulade so vSeobecnym nariadenim o ochrane osobnych udajov
md&Zete poZiadat o vymazanie svojich osobnych udajov, napr. ak
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* Pravo na obmedzenie spractivania

* Pravo na prenosnost’ udajov

*  Pravo vzniest’ namietky proti spracovaniu

* Pravo podat’ st'aznost’ dozornému uradu

boli vase udaje pouZité protipravne alebo ak uz nie su potrebné.
Pravo na vymaz v3ak neexistuje, napr. pokial je spracovanie
udajov zaloZené na zaklade zakona alebo su udaje potrebné na
urcenie, vykon alebo obhajobu pravneho naroku. Spravca méze
odmietnut’ vykonat vymaz z dévodov stanovenych zakonom.

Ak sa domnievate, Ze vasSe osobné udaje spracuvame
nezakonne, nespravne alebo ste vzniesli namietku proti
spracuvaniu vasich udajov, méZete nas poZiadat o obmedzenie
spracuvania vasich osobnych udajov v sulade so vSeobecnym
nariadenim o ochrane osobnych udajov. V takom pripade
mébZeme udaje spracuvat iba v obmedzenych pripadoch,
napriklad s vasim suhlasom; na urenie, vykon alebo obhajobu
pravnych narokov; z dévodov verejného zaujmu; na ochranu inej
osoby.

Mate pravo ziskat osobné udaje, ktoré ste nam poskytli, v
Strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom
formate. Pokial si prajete a ak je to technicky uskutoCnitelné,
mate pravo na prenesenie tychto udajov inému spravcovi. Takuto
Ziadost' je moZné podat iba v pripade osobnych udajov, ktoré su
spracuvané automatizovane a ktorych spracovanie je zaloZzené
bud na vasom suhlase, alebo na zmluve.

Z dévodov tykajucich sa vaSej konkrétnej osobnej situacie mate
tieZ pravo vzniest namietku proti spracuvaniu vasich osobnych
udajov. V suvislosti so Ziadostou musite uviest konkrétnu
situaciu, na zaklade ktorej vznadate namietku proti spracovaniu.
V takom pripade nesmieme vade osobné udaje dalej spracuvat,
ak neexistuju zavazné opravnené dévody na spracovanie, ktoré
prevaZzuju nad vasimi zaujmami, prdvami a slobodami, alebo
pokial je spracovanie nevyhnutné na urCenie, vykon alebo
obhajobu pravnych narokov. MéZeme odmietnut’ vyhoviet
Ziadosti o vznesenie namietky z dévodov stanovenych zakonom.

Ak sa domnievate, Ze spracuvanie osobnych udajov, ktoré sa
vas tykaju, poruduje zakon o ochrane osobnych udajov, mate
pravo podat staZznost na prisluShom dozornom urade, najma v
¢lenskom State EU, kde mate obvyklé bydlisko alebo pracovisko
alebo kde doslo k udajnému poruseniu. Vo Finsku je dozornym
uradom Urad finskeho ombudsmana pre ochranu osobnych
udajov (aktualne kontaktné udaje www.tietosuoja.fi). DalSie
informacie o spracovani osobnych Udajov a svojich pravach
mozete ziskat aj na Urade finskeho ombudsmana pre ochranu
udajov




